


E MODALITA’

GENERALI SULL’ENTE

–

dell’organizzazione

L’ENTE

“emolumenti,
nonché agli associati”



Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito



DALL’ORGANO





E MODALITA’



SULL’ENTE

dell’ente

–

–

non ha scopo di lucro suo fine è il perseguimento dell’interesse generale della comunità alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei 
cui all’art.

l’impegno, l’equilibrio

– all’apporto – l’autogestione
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dell’impresa.

dell’impresa che ne è l’oggetto,

nell’esecuzione

all’articolo precedente,

d’inclusione

servizi finalizzati all’inserimento

–



richiesta l’iscrizione

e comunque accessorie all’attività sociale, con particolare riguardo alla facoltà di

all’articolo



La struttura è convenzionata con l’Azienda USL Toscana Nord Ovest 

“ALTA MAREA” per trattamenti terapeutico riabilitativi a carattere intensivo

“ARCOBALENO” per interventi socio riabilitativi con personale sulle 24 ore 

“GIRASOLE” per interventi socio riabilitativi con personale sulle 12 ore 

La struttura è convenzionata con l’Azienda USL Toscana Nord Ovest 

“L’ULIVO” 

“IL PESCO” 

“IL CILIEGIO” 

Unità SPR 3.3 “IL MELOGRANO” 

dell’Istruzione, dell’Università 

– dell’8

dell’organizzazione



–
–









L’ENTE











importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a

associati”
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’

precise norme, circa l’igiene e la sterilità di indumenti e prodotti utilizzati dagli operatori

garantisce l’approvvigionamento delle risorse energetiche e delle forniture 

La Cooperativa gestisce le proprie attività all’interno di immobili condotti in locazione, 





dell’impatto





DALL’ORGANO

che l’art. – – ”Linee
gli ETS” l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art.

ricalca l’orientamento

all’articolo
l’organo

•

•

•

•



L’attività di controllo sull’attività della Cooperativa viene svolta dal 
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